
 

 

INFORME DE ACTIVIDADES 

INFORME N°: 6 FINAL  

FECHA: 30 de Junio de 2026 

CONTRATO N°: 4146.010.26.1.0289 de 2026 

NOMBRE COMPLETO 
DEL CONTRATISTA: 

LYDA CONSTANZA CABALLERO BORRERO 

CÉDULA:  66.831.136 

DEPENDENCIA: Secretaría de Bienestar Social 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios Profesionales Especializados en 
la Secretaría de Bienestar Social, dentro del proyecto denominado: "Desarrollo de 
la estrategia de empoderamiento económico con enfoque de género en Santiago de 
Cali" BP26005430 

A continuación, presento el informe de actividades en virtud del contrato en 
referencia. 
 
CUOTA 1 
 
1. Suministrar información en temas relacionados con los proyectos implementación 
de la Subsecretaría de Equidad de Género en Cali, que facilite la elaboración y 
ejecución del plan de trabajo, las actividades de la ficha e indicadores del proceso 
asignado, incluyendo acciones específicas de seguimiento, acompañamiento y 
control. 
 
Suministré información en temas relacionados con el plan de trabajo, realizando: 
- La presentación del informe consolidado de gestión vigencia 2025 línea de 
Empoderamiento Económico de las mujeres, metas, descripción de actividades por 
cada línea de acción, avance de indicadores, logros y desafíos. 
 
- Revisión de la Matriz por cada línea de acuerdo con la ficha y las actividades. 
Con el objetivo de proyectar el plan de trabajo 2026 de acuerdo con las actividades 
programadas y en el tiempo a realizarse. 
 
- Reunión con prestadoras de servicios contratadas a la fecha para los 
lineamientos de plan de trabajo. (Ver anexo 1.1) 
 
2. Participar de la logística de eventos periódicos, ofertas de servicios, talleres, 
campañas para el fortalecimiento, posicionamiento y espacios propios de la 
misionalidad de la Subsecretaría de Equidad de Género y la transversalización de 
la Política Pública de la Mujer en Santiago de Cali. 
 
- Participé en espacios para el fortalecimiento y posicionamiento de las mujeres 
que participan en procesos de Empoderamiento Económico a través de acciones 
como la revisión del Directorio comercial de emprendedoras que se realizó el año 
anterior y en reunión con la coordinadora de comunicaciones para la revisión de 
material POP y de publicaciones de actividades en redes sociales. (Ver anexo 2.1) 
 
3. Brindar soporte en los procesos de identificación y acercamiento a entidades y 
organismos del gobierno local y/o nacional que permitan la articulación y el 



cumplimiento con acciones afirmativas a los procesos de la Subsecretaría de 
Equidad de Género. 
 
- Brindé soporte en procesos de articulación para el año 2026 teniendo 
acercamiento, contacto y participando en reunión con WWB para convocatoria y 
preinscripción de Ruta Yarú semipresencial y además en reunión con la Directora 
y promotora de CFA para Procesos en territorio que busca fortalecer redes y 
circuitos solidarios. (Ver anexo 3.1) 
 
4. Gestionar los procesos de intercambio de experiencias y posicionamiento de las 
buenas prácticas de la Subsecretaría de Equidad de Género y/o el fortalecimiento 
del proceso de empoderamiento económico de las mujeres de Santiago de Cali. 
 
- Gestioné convocatoria y preselección de mujeres para enviar mujeres al cargo de 
secretaria para la academia morenita, empresa dedicada a la formación de 
seguridad y vigilancia privada. (Ver anexo 4.1) 
 
5. Apoyar en el desarrollo de acciones territoriales en zona urbana y rural en el 
ejercicio de la promoción de la equidad de género y el empoderamiento económico 
de las mujeres. 
 
- Para este periodo no se realizaron actividades para cumplir con esta obligación 
contractual. 
 
6. Apoyar a la supervisión de los contratos y/o convenios asignados de la 
Subsecretaría de Equidad de Género, que le sean asignados. 
 
- Apoyé a la supervisión de contratos y convenios revisando obligaciones 
contractuales de profesionales del equipo y acompañando en la inducción de las 
prestadoras de servicios recién ingresadas a Empoderamiento Económico. (Ver 
anexo 6.1) 
 
7. Las demás actividades relacionadas al desarrollo de la subsecretaría de 
Equidad de Género, que sean asignadas por la supervisión. 
 
- Participé en reunión con Jurídico y profesionales de despacho para revisión de 
material POP 2026 de Empoderamiento Económico y Prevención de violencias. 
(Ver anexo 7.1) 
 
CUOTA 2 
 
1. Suministrar información en temas relacionados con los proyectos implementación 
de la Subsecretaría de Equidad de Género en Cali, que facilite la elaboración y 
ejecución del plan de trabajo, las actividades de la ficha e indicadores del proceso 
asignado, incluyendo acciones específicas de seguimiento, acompañamiento y 
control. 
 
- Suministré información en temas relacionados con el plan de trabajo, realizando 
reuniones con las contratistas del equipo de Empoderamiento Económico, donde se 
definen tareas y actividades de este primer contrato, revisión del documento 
metodológico, obligaciones contractuales de las prestadoras de servicios y 
lineamientos de cuenta de cobro. Adicionalmente, se realizó mesa técnica con el 
equipo de Empoderamiento Económico y planeación de la Secretaría de Bienestar 



Social para presentación de informes de seguimiento de indicadores del plan de 
acción. (Ver anexo 1.1) 
 
2. Participar de la logística de eventos periódicos, ofertas de servicios, talleres, 
campañas para el fortalecimiento, posicionamiento y espacios propios de la 
misionalidad de la Subsecretaría de Equidad de Género y la transversalización de 
la Política Pública de la Mujer en Santiago de Cali. 
 
- Participé en espacios de reunión para posible articulación con el PNUD con María 
Fernanda Porras coordinadora de Prevención de violencias, donde se establecen 
acuerdo de trabajo colaborativo entre las dos entidades y posteriormente, en la 
revisión del Portafolio del PNUD con Kelly Franco y Jennifer Pérez para la 
participación en la línea de corresponsabilidad empresarial. (Ver anexo 2.1) 
 
3. Brindar soporte en los procesos de identificación y acercamiento a entidades y 
organismos del gobierno local y/o nacional que permitan la articulación y el 
cumplimiento con acciones afirmativas a los procesos de la Subsecretaría de 
Equidad de Género. 
 
- Brindé soporte en reuniones de articulación para el cumplimiento de acciones 
afirmativas a los procesos de la Subsecretaría, con el SENA con los programas de 
emprendimiento y sistemas para realizar este año 2026 con las mujeres del Distrito 
de Santiago de Cali. Además, de la reunión con Listos que busca oportunidades 
para poblaciones vulnerables como mujeres, jóvenes y personas mayores de 40 
años con el objetivo de fortalecer la inclusión, el desarrollo socioeconómico y la 
ampliación del impacto territorial. (Ver anexo 3.1) 
 
4. Gestionar los procesos de intercambio de experiencias y posicionamiento de las 
buenas prácticas de la Subsecretaría de Equidad de Género y/o el fortalecimiento 
del proceso de empoderamiento económico de las mujeres de Santiago de Cali. 
 
- Participé en reunión para la revisión de la propuesta de acciones a realizar para el 
primer Encuentro de la RED Empresarial con las contratistas Kelly Franco y Jennifer 
Pérez. (Ver anexo 4.1) 
 
5. Apoyar en el desarrollo de acciones territoriales en zona urbana y rural en el 
ejercicio de la promoción de la equidad de género y el empoderamiento económico 
de las mujeres. 
 
- Participé en la reunión con la Fundación San Basilio para para posible articulación 
en el ejercicio de la promoción de la equidad de género y el empoderamiento 
económico de las mujeres, además envié correo con propuesta para desarrollo de 
acciones territoriales en el marco del 8 M a realizarse en el mes de marzo. 
 
6. Apoyar a la supervisión de los contratos y/o convenios asignados de la 
Subsecretaría de Equidad de Género, que le sean asignados. 
 
- Apoyé a la supervisión revisando informes y evidencias en el Drive para la 
liquidación de convenios 2025, además de conocer nueva propuesta de trenzando 
Bienestar para personas vulnerables proyecto de la secretaría de Bienestar Social. 
(Ver anexo 6.1) 
 
7. Las demás actividades relacionadas al desarrollo de la Subsecretaría de Equidad 



de Género, que sean asignadas por la supervisión. 
- Participé en las demás actividades relacionadas al desarrollo de la Subsecretaría 
de Equidad de Género como la reunión de inducción de Casa Matria con Danilo 
Padilla y Laura Morales, reunión para lineamiento de solicitudes a comunicaciones 
con Angelica Chica de la Subsecretaría de Equidad de Género, Sensibilización en 
ley 1257 con equipo el de prevención de violencias y en la inducción realizada a la 
nueva contratista de profesión abogada. (Ver anexo 7.1) 
 
CUOTA 3 
 
1. Suministrar información en temas relacionados con los proyectos implementación 
de la Subsecretaría de Equidad de Género en Cali, que facilite la elaboración y 
ejecución del plan de trabajo, las actividades de la ficha e indicadores del proceso 
asignado, incluyendo acciones específicas de seguimiento, acompañamiento y 
control. 
 
- Suministré información en reuniones de equipo y de coordinación para la 
planeación de actividades de la SSEG, indicadores, revisión y ajuste de plan trabajo 
de las líneas de Empoderamiento Económico, además de la programación y 
participación de la agenda en el marco del 8 M, conmemoración del día de la mujer. 
(Ver anexo 1.1) 
 
2. Participar de la logística de eventos periódicos, ofertas de servicios, talleres, 
campañas para el fortalecimiento, posicionamiento y espacios propios de la 
misionalidad de la Subsecretaría de Equidad de Género y la transversalización de 
la Política Pública de la Mujer en Santiago de Cali. 
 
- Participé en espacios de reunión con el equipo de transversalización del 
conocimiento para conocer lineamientos, presentar y ajustar informe de la Política 
Pública de mujeres Dimensión 1 Redistribución con equidad para la autonomía 
económica de las mujeres con el indicador 1.1.1 Entidades públicas y/o privadas 
con estrategias de articulación, impulsadas, además de la reunión virtual para 
avanzar en el diseño de estudios previos y la propuesta de investigación para 
determinar el tema de Empoderamiento Económico. (Ver anexo 2.1) 
 
3. Brindar soporte en los procesos de identificación y acercamiento a entidades y 
organismos del gobierno local y/o nacional que permitan la articulación y el 
cumplimiento con acciones afirmativas a los procesos de la Subsecretaría de 
Equidad de Género. 
 
- Brindé soporte en reuniones de articulación para el cumplimiento de acciones 
afirmativas a los procesos de la Subsecretaría, con diferentes entidades que 
trabajan programas de emprendimiento, empleabilidad, formación para el trabajo 
con los cuales se busca jalonar y ofertar servicios, este año 2026, para las mujeres 
del Distrito de Santiago de Cali. Se realizaron reuniones con Comfenalco Valle, 
SDE, ARN, SENA, DIAN, Fundación Panamericana de Desarrollo, Profuturo 
operador de la Fundación Telefónica. (Ver anexo 3.1) 
 
4. Gestionar los procesos de intercambio de experiencias y posicionamiento de las 
buenas prácticas de la Subsecretaría de Equidad de Género y/o el fortalecimiento 
del proceso de empoderamiento económico de las mujeres de Santiago de Cali. 
 
- Gestioné procesos de intercambio de experiencias y posicionamiento de las 



buenas prácticas de la Subsecretaría de Equidad de Género participando en la 
reunión de articulación con la ARN para la oferta de servicios de la Línea de 
Empoderamiento Económico y participando en el evento del 8 M en la 
Conmemoración del día de la mujer Asopartes, resaltando y fortaleciendo el 
liderazgo de la mujer, compromiso con el desarrollo humano y empresarial en la 
equidad de género. (Ver anexo 4.1) 
 
5. Apoyar en el desarrollo de acciones territoriales en zona urbana y rural en el 
ejercicio de la promoción de la equidad de género y el empoderamiento económico 
de las mujeres. 
- Participé en reuniones virtuales para la articulación de programas realizados por 
la Fundación WWB para beneficiar a las mujeres cuidadoras y rurales del Distrito de 
Santiago de Cali, se estableció identificar los sectores donde se pueden llevar los 
programas con la estrategia móvil. (Ver anexo 5.1) 
 
6. Apoyar a la supervisión de los contratos y/o convenios asignados de la 
Subsecretaría de Equidad de Género, que le sean asignados. 
 
- Participé en reuniones para la revisión de los próximos proyectos de inversión en 
los cuales se destinará recursos de Empoderamiento Económico para 
emprendimiento, formación en roles no tradicionales, mujer rural, además de 
mujeres cuidadoras. (Ver anexo 6.1) 
 
7. Las demás actividades relacionadas al desarrollo de la Subsecretaría de Equidad 
de Género, que sean asignadas por la supervisión. 
 
- Participé en las demás actividades relacionadas al desarrollo de la Subsecretaría 
de Equidad de Género como seguimiento a los compromisos realizados en el 
consejo ciudadano de Altos de Santa Elena, reunión con lideresa de la comuna 14 
quien expone la reubicación del mercado móvil, participación en el Café de 
Conocimiento del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación 
Institucional - CuidArte: En Cali cuidamos a quienes cuidan. (Ver anexo 7.1) 
 
CUOTA 4 
 
1. Suministrar información en temas relacionados con los proyectos implementación 
de la Subsecretaría de Equidad de Género en Cali, que facilite la elaboración y 
ejecución del plan de trabajo, las actividades de la ficha e indicadores del proceso 
asignado, incluyendo acciones específicas de seguimiento, acompañamiento y 
control. 
 
- Brindé asesoría técnica y acompañamiento constante en mesas de trabajo 
orientadas a la estandarización de los procesos de gestión administrativa. Lo 
anterior incluyó la entrega de lineamientos clave para la correcta proyección de 
cuentas de cobro y la consolidación de informes de ejecución, asegurando la 
trazabilidad de las actividades contenidas en la ficha técnica y el cumplimiento de 
los indicadores del proceso de Empoderamiento Económico. (Ver anexo 1.1) 
 
2. Participar de la logística de eventos periódicos, ofertas de servicios, talleres, 
campañas para el fortalecimiento, posicionamiento y espacios propios de la 
misionalidad de la Subsecretaría de Equidad de Género y la transversalización de 
la Política Pública de la Mujer en Santiago de Cali. 
 



 
- Participé de las visitas técnicas para definir un espacio para el desarrollo de una 
feria de Empoderamiento Económico en la cual participaran las líneas de formación, 
empleabilidad, emprendimiento y mujer rural. (Ver anexo 2.1) 
 
3. Brindar soporte en los procesos de identificación y acercamiento a entidades y 
organismos del gobierno local y/o nacional que permitan la articulación y el 
cumplimiento con acciones afirmativas a los procesos de la Subsecretaría de 
Equidad de Género. 
 
- Brindé soporte en reuniones de articulación para el cumplimiento de acciones 
afirmativas a los procesos de la Subsecretaría, con diferentes entidades que 
trabajan programas de emprendimiento, formación para el trabajo con los cuales se 
busca jalonar y ofertar servicios, este año 2026, para las mujeres del Distrito de 
Santiago de Cali. Se realizaron reuniones con la mesa institucional de mujeres 
emprendedoras y empresarias (SDE), Fundación Gases de Occidente - Promigas, 
Universidad Autónoma de Occidente. (Ver anexo 3.1) 
 
4. Gestionar los procesos de intercambio de experiencias y posicionamiento de las 
buenas prácticas de la Subsecretaría de Equidad de Género y/o el fortalecimiento 
del proceso de empoderamiento económico de las mujeres de Santiago de Cali. 
 
- Gestioné procesos de intercambio de experiencias y posicionamiento de las 
buenas prácticas de la Subsecretaría de Equidad de Género participando en 
las reuniones para la oferta y desarrollo de acciones de la Línea Corresponsabilidad 
Empresarial de Empoderamiento Económico a través de la estrategia Pacto 
empresarial, proyectando la Escuela Tejiendo Caminos por la Equidad y realizando 
el Primer encuentro de la Red Empresarial. (Ver anexo 4.1) 
 
5. Apoyar en el desarrollo de acciones territoriales en zona urbana y rural en el 
ejercicio de la promoción de la equidad de género y el empoderamiento económico 
de las mujeres. 
 
- Participé de diferentes eventos para beneficiar a las mujeres urbanas y rurales del 
Distrito de Santiago de Cali, a través de la visibilización de sus emprendimientos en 
ferias comerciales, feria de empleabilidad y educativa, además de un conversatorio 
en la Universidad Santiago de Cali - “manejo de redes: reinventarse para crecer” 
tema para impulsar y fortalecer las capacidades de las mujeres y sus 
emprendimientos. (Ver anexo 5.1) 
 
6. Apoyar a la supervisión de los contratos y/o convenios asignados de la 
Subsecretaría de Equidad de Género, que le sean asignados. 
 
- Participé en reuniones para la revisión, planeación, inscripción y socialización de 
proyectos de inversión en los cuales se destinará recursos de Empoderamiento 
Económico y presupuestos participativos para emprendimiento y empleabilidad. 
(Ver anexo 6.1) 
 
7. Las demás actividades relacionadas al desarrollo de la Subsecretaría de Equidad 
de Género, que sean asignadas por la supervisión. 
 
- Participé en las demás actividades relacionadas al desarrollo de la Subsecretaría 
de Equidad de Género como el acompañamiento en el evento de reconocimiento a 



los equipos de la SSEG y actividad de respiro en el Orquideorama, 
Acompañamiento en la Feria de servicios en la Corporación Tecnocentro Cultural 
somos Pacifico Potrero Grande – Feria conciencia del amor GIZ, en la socialización 
del programa Jefes del hogar del Ministerio de la igualdad y Revisión del protocolo 
de elección de las mujeres delegadas por cada territorio a la mesa de 
emprendedoras y empresarias. (Ver anexo 7.1) 
 
CUOTA 5 
 
1. Suministrar información en temas relacionados con los proyectos implementación 
de la Subsecretaría de Equidad de Género en Cali, que facilite la elaboración y 
ejecución del plan de trabajo, las actividades de la ficha e indicadores del proceso 
asignado, incluyendo acciones específicas de seguimiento, acompañamiento y 
control. 
 
- Suministré información en espacios semanales realizando seguimiento al 
cronograma de actividades, evaluando las metas de cada línea de trabajo, 
realizando el reporte de indicadores a Bienestar Social y verificación de fichas de 
caracterización de beneficiarias para reportar al observatorio de Políticas Públicas, 
además de proyectar el presupuesto para definir el plan Operativo Anual de 
inversión para el 2027 del proceso de Empoderamiento Económico. (Ver anexo 1.1) 
 
2. Participar de la logística de eventos periódicos, ofertas de servicios, talleres, 
campañas para el fortalecimiento, posicionamiento y espacios propios de la 
misionalidad de la Subsecretaría de Equidad de Género y la transversalización de 
la Política Pública de la Mujer en Santiago de Cali. 
 
- Participé en espacios para el desarrollo de acciones de fortalecimiento de 
emprendimientos de mujeres que participaron en el proyecto de la Conciencia del 
Amor y proyectar una feria de Emprendimiento para el mes de Julio de acuerdo a la 
misionalidad de la Subsecretaría de Equidad de Género para incentivar la 
autonomía económica de las mujeres en Santiago de Cali. (Ver anexo 2.1) 
 
3. Brindar soporte en los procesos de identificación y acercamiento a entidades y 
organismos del gobierno local y/o nacional que permitan la articulación y el 
cumplimiento con acciones afirmativas a los procesos de la Subsecretaría de 
Equidad de Género. 
 
- Brindé soporte en reuniones para posibles articulaciones que faciliten el 
cumplimiento de acciones afirmativas a los procesos de la Subsecretaría, con 
entidades como Fundación Único, GDO y FPromigas con quienes se busca jalonar 
y ofertar servicios para las mujeres del Distrito de Santiago de Cali. Se realizaron 
reuniones con Secretaria de Desarrollo Económico para definir acciones y 
competencias de la SSEG en la mesa institucional de la Red de mujeres 
emprendedoras y empresarias. (Ver anexo 3.1) 
 
4. Gestionar los procesos de intercambio de experiencias y posicionamiento de las 
buenas prácticas de la Subsecretaría de Equidad de Género y/o el fortalecimiento 
del proceso de empoderamiento económico de las mujeres de Santiago de Cali. 
 
- Gestioné procesos de acompañamiento en la apertura del convenio y talleres 
propios de la SSEG en la estrategia Trenzando Bienestar iniciativa que beneficia a 
líderes de poblaciones priorizadas con formación integral, proyectos productivos y 



vinculación laboral. (Ver anexo 4.1) 
5. Apoyar en el desarrollo de acciones territoriales en zona urbana y rural en el 
ejercicio de la promoción de la equidad de género y el empoderamiento económico 
de las mujeres. 
 
- Participé de diferentes eventos territoriales en el ejercicio de acciones que permiten 
el empoderamiento y promoción de la equidad de género, buscando la visibilización 
y socialización de la SSEG y la promoción de actividades para beneficiar a las 
mujeres del Distrito de Santiago de Cali, realizando la visita a la comuna 12, 
acompañamiento en la Maratón de Cali y visita a la obra Casa Matria Oriente. (Ver 
anexo 5.1) 
 
6. Apoyar a la supervisión de los contratos y/o convenios asignados de la 
Subsecretaría de Equidad de Género, que le sean asignados. 
 
- Participé en reuniones para la revisión y seguimiento de evidencias y 
estructuración de informe de liquidación del convenio con FDE, además de 
reuniones con los jurídicos de la SSEG y la Subsecretaria para presentar los 
resultados de dicho seguimiento. (Ver anexo 6.1) 
 
7. Las demás actividades relacionadas al desarrollo de la Subsecretaría de Equidad 
de Género, que sean asignadas por la supervisión. 
 
- Participé en las demás actividades relacionadas al desarrollo de la Subsecretaría 
de Equidad de Género como proyectar orfeos en respuesta del convenio FDE, la 
Defensoría del Pueblo, además de participar en diferentes espacios como actividad 
respiro con Coordinadoras de los equipos de la SSEG, reunión virtual de la Mesa 
técnica correo electrónico certificado y Reunión con coordinadoras para reflexiones 
sobre el Sistema de cuidados Cuidarte (Ver anexo 7.1) 
 
 
CUOTA 6 
 
1. Suministrar información en temas relacionados con los proyectos implementación 
de la Subsecretaría de Equidad de Género en Cali, que facilite la elaboración y 
ejecución del plan de trabajo, las actividades de la ficha e indicadores del proceso 
asignado, incluyendo acciones específicas de seguimiento, acompañamiento y 
control.  
 
- Suministré información en espacios con el equipo de Empoderamiento Económico 
revisando las actividades y las metas de cada línea de trabajo, además de realizar 
acciones específicas de seguimiento y control de los reportes e informes de plan de 
acción, metas al Observatorio de Políticas Públicas y el informe de gestión a la 
Supervisora. (Ver anexo 1.1) 
 
2. Participar de la logística de eventos periódicos, ofertas de servicios, talleres, 
campañas para el fortalecimiento, posicionamiento y espacios propios de la 
misionalidad de la Subsecretaría de Equidad de Género y la transversalización de 
la Política Pública de la Mujer en Santiago de Cali.  
 
- Participé en espacios para el fortalecimiento del equipo de Empoderamiento 
Económico y el posicionamiento de la misionalidad de la Subsecretaría de Equidad 



de Género, y la gestión y las apuestas sociales de la Secretaría de Bienestar Social. 
(Ver anexo 2.1) 
 
3. Brindar soporte en los procesos de identificación y acercamiento a entidades y 
organismos del gobierno local y/o nacional que permitan la articulación y el 
cumplimiento con acciones afirmativas a los procesos de la Subsecretaría de 
Equidad de Género.  
 
- Brindé soporte en reuniones para posible colaboración y articulaciones que faciliten 
el cumplimiento de acciones afirmativas a los procesos de la Subsecretaría, con 
entidades de Cooperación Internacional como ACNUR y OBC Fondo de innovación 
Género - GIZ  (Ver anexo 3.1) 
4. Gestionar los procesos de intercambio de experiencias y posicionamiento de las 
buenas prácticas de la Subsecretaría de Equidad de Género y/o el fortalecimiento 
del proceso de empoderamiento económico de las mujeres de Santiago de Cali.  
 
- Gestioné procesos de acompañamiento en los avances de las actividades 
administrativas y de acciones propias de la estrategia Trenzando Bienestar iniciativa 
que beneficia a líderes de poblaciones priorizadas para fortalecer sus capacidades 
y abrir oportunidades. (Ver anexo 4.1) 
 
5. Apoyar en el desarrollo de acciones territoriales en zona urbana y rural en el 
ejercicio de la promoción de la equidad de género y el empoderamiento económico 
de las mujeres.  
 
- Participé de actividades territoriales en la promoción de las acciones de 

Empoderamiento Económico y socialización de la SSEG con mujeres de Patio 
Bonito de la comuna 1, además acompañé el lanzamiento de Ruta Yaru Rural para 
fortalecer habilidades e impulsar ideas hacia la autonomía económica de las 
mujeres del Hormiguero. (Ver anexo 5.1)  
 
6. Apoyar a la supervisión de los contratos y/o convenios asignados de la 
Subsecretaría de Equidad de Género, que le sean asignados.  
 
-  Apoyé a la supervisión en la revisión de cuentas de cobro de las contratistas del 
equipo de Empoderamiento Económico. (Ver anexo 6.1) 
 
7. Las demás actividades relacionadas al desarrollo de la Subsecretaría de Equidad 
de Género, que sean asignadas por la supervisión. 
 
- Participé en las demás actividades relacionadas al desarrollo de la Subsecretaría 
de Equidad de Género como proyectar documentos y derechos de petición, además 
de participar en espacios de socialización de resultados de las practicantes de 
Trabajo social de la UNIAJC y la divulgación de la articulación entre la SSEG y el 
IDESC. (Ver anexo 7.1) 
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